
 
 

ASUNTOS COMUNES PRESENTADOS A TRAVEZ DE LA 
LINEA DIRECTA DE CUMPLIMIENTO 

1-844-668-4100 
INCLUYEN LOS SIGUIENTES: 

 

Guidelines 2018 

• Buscar clarificación de políticas 
• Conducta no ética 
• Represalias y retribuciones 
• Practicas discriminatorias 
• Injustas condiciónes de trabajo 
• Injusta  asignación de límite a 

beneficios 
• Mala administración 
• Uso indebido de propiedad de 

la compañía 
• Abuso de permiso y horas 

extras 
• Despido injustificado 
• Iniciar actividades prohibidas 
• Romance de oficina que cause 

problemas morales 
• Insubordinación 
• Regalos inapropiados 
• Trato injusto 
• Hostigamiento ilícito 
• Quejas en contra de Recursos 

Humanos 
• Amenazas o violencia en el 

área de trabajo 
• Quejas en contra de la línea 

directa de cumplimiento 

• Nepotismo 
• Alcohol y drogas en el área de 

trabajo 
• Abuso de autoridad 
• Violación a las normas de 

trabajo 
• Cobrar cuotas no autorizadas 
• Acuerdos inapropiados con 

médicos 
• Negligencia en el área de 

trabajo 
• Incumplimiento de 

protección/seguridad 
• Procesamiento de reclamos 

falsos 
• Divulgación de información 
• Conflicto de interés 
• Pluriempleo 
• Condiciones peligrosas de 

trabajo  
• Robo de propiedad; y/o fraude 
• Sobornos  
• Romances de oficina que 

afecten la moral 
• Practicas inapropiadas de 

facturación 


